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Duracion: 2 anos (4 semestres) 612 horas lectivas.
Modalidad: Presencial.
Lugar de desarrollo: Bogotéa D.C., Colombia.

Titulo que otorga: Magister en Administracion MBA.
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JUSTIFICACION:

Los cambios estructurales generados en las organizaciones (en términos de
productividad y competitividad) como respuesta a los continuos y permanentes
cambios que se producen en el contexto de unas economias globalizadas,
requiere profesionales a nivel directivo en las empresas con habilidades,
destrezas y conocimientos profundos en gerencia y en finanzas que les
permitan orientar y dirigir los negocios garantizando su sostenibilidad vy
supervivencia. Para ello se requiere que los equipos directivos de las
organizaciones estén integrados por profesionales lideres, éticos, innovadores y

que potencialicen el talento humano y optimicen los recursos disponibles.
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OBJETIVOS:

a) Formar magisteres (MBA) con alto sentido de la responsabilidad social y la
ética empresarial, con habilidad para investigar y profundizar en las areas
gerencial y financiera, con un enfoque diferenciador orientado a la reflexién,
andlisis y aplicacion de la teoria general de la administracion acorde con las

necesidades que se derivan de la situacion econdmica y social del pais.

b) Preparar gerentes y asesores de empresas competitivas en un entorno de altos
estandares de eficiencia y niveles de incertidumbre respecto de la toma de
decisiones, capaces de crear y utilizar instrumentos y técnicas gerenciales y

financieras para ofrecer soluciones a los problemas de la organizacion.

¢) Presentar una vision internacional que permita desarrollar en el estudiante de
maestria competencias y capacidades desde el drea de la gerencia y de las
finanzas para su contextualizacion, reflexién, anadlisis y aplicacion en

escenarios competitivos.
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DIRIGIDO A:

> El programa de Maestria en Administracion- MBA est4 dirigido a profesionales en diferentes areas del
conocimiento, ejecutivos de las diferentes areas funcionales de las empresas publicas y privadas,
con amplias capacidades intelectuales y académicas y con potencial para liderar

organizaciones competitivas e innovadoras.

PERFIL PROFESIONAL:

>> El MBA de la Universidad de América forma magisteres (MBA), capaces de generar nuevo
conocimiento en el 4rea de la administracién de empresas con capacidades intelectuales,
profesionales y de aprehensién disciplinar en un entorno global de la organizacion,
desarrollando competencias en las éareas de gerencia y finanzas mediante las teorias y
aplicaciones pertinentes, asi como los instrumentos necesarios para su operatividad con el

propdsito general de brindar una formacion integral a personas competitivas.




PERFIL OCUPACIONAL:

El egresado del MBA de la Universidad de América podra desempefarse en organizaciones del
sector publico y el privado teniendo en cuenta que su formacién le permitira abordar cargos
gerenciales y/o financieros que de una u otra forma impliquen el andlisis, implementacién y
seguimiento de politicas de direccionamiento y promocidn de las actividades de gestién en las
diferentes areas de la organizacién. Se caracterizard por el manejo ético y responsable que

imprime la filosofia institucional.

El Magister en Administracion- MBA de la Universidad de América se puede desempeinar
como:

(O Presidente, gerente, director o administrador, estratégico o funcional, de entidades publicas y

privadas del sector industrial, comercial y de servicio.
O Gerente financiero de alto perfil.
(O Consultor de grandes empresas a nivel administrativo y financiero.

@) Investigador en el drea administrativa y financiera.
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COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

/ EIMBA de la Universidad de América propone como objetivo un programa que proporciona a
quien lo estudia, los conocimientos vy habilidades requeridos para desarrollar las
competencias necesarias que faciliten la toma de decisiones y la resolucién de problemas
empresariales, a partir de la investigacion y mediante el disefio de estrategias innovadoras y
efectivas que generen valor para la empresa y con esto, ventajas competitivas para el progreso
de la organizacién en un entorno de negocios y de mercados cada vez mas globalizados que

aumentan su complejidad.
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COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

De alli que las competencias se centren en:

Interpretar la gestion personal, interpersonal y de grupo mediante una sélida habilidad de
comunicacion, que le permita el direccionamiento y orientacién del equipo directivo a través de
la realizacion y comprension de diagndsticos con bases de datos numéricas, factores externos y
elementos que son esenciales en el quehacer de la gestion empresarial, teniendo en cuenta el

direccionamiento estratégico de la empresa.

Desarrollar habilidades para la toma de decisiones estratégicas en un mundo globalizado,
analizando previamente los escenarios probables y deseables de negocio, a través de la
realizacion y comprensiéon  de diagnoésticos y su interpretacion, de tal manera que le permita
seguir una estrategia empresarial innovadora de acuerdo con el direccionamiento

estratégico de la organizacion.

Desarrollar habilidades para crear equipos de alto rendimiento que le permitan agregar valor a la
organizacion, a través de la orientacién de estos en una direccién determinada, inspirando valores
de acciény anticipando escenarios, obrando consecuentemente con los valores, las buenas
practicas profesionales y las buenas costumbres de acuerdo con los cdédigos éticos y protocolos
establecidos en la empresa y teniendo en cuenta los principios éticos de los negocios expresados

en las normas nacionales e internacionales de gestién.

Desarrollar habilidades para integrar conocimientos que le permitan enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de la informacién y el conocimiento comprensivo, analitico y valorativo
de las teorias e investigaciones sobre innovacion teniendo en cuenta los objetivos estratégicos de

la organizacion.

Generar ventajas competitivas a través del desarrollo de las personas, asegurando que su
desempeno esté acorde con el direccionamiento estratégico y la cultura de la organizacién y
logre los indicadores establecidos.
b—
gy

M —



Comprender los aspectos fundamentales de las finanzas internacionales y la importancia del
manejo adecuado de los riesgos cambiarios y operativos de las fluctuaciones en los tipos de
cambio, teniendo en cuenta las oportunidades de inversion en activos financieros disponibles

en el mercado externo, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la organizacién.

Desarrollar Planes Financieros innovadores teniendo en cuenta los métodos, instrumentos,
objetivos y los procesos bdsicos para su realizacion, los elementos de investigacion cientifica
involucrados e identificando los factores de riesgo, tanto internos como externos, con el fin de
establecer los prondsticos y las metas econdmicas y financieras de la empresa que pueden influir
de manera significativa en los resultados, de acuerdo con el direccionamiento estratégico

de la organizacién.

Desarrollar habilidades gerenciales que le permitan la permanente construccién del capital de la
empresa, adaptandose a los continuos cambios del entorno financiero, mediante la utilizacién y el
manejo de las herramientas adecuadas para identificar, seleccionar y gestionar activos
financieros que le generen valor a la organizacidn, a partir del conocimiento del Mercado de

Capitales y de acuerdo con las orientaciones estratégicas establecidas.

Identificar técnicas y procedimientos requeridos para realizar analisis financieros y de costos, que
le permitan diagnosticar la situaciéon actual de la organizacién y asi evaluar el impacto de las
decisiones que afectan los requerimientos de capital de trabajo como también el impacto de
factores externos sobre la estructura financiera de la empresa, teniendo en cuenta el

direccionamiento estratégico establecido en la organizacién



LINEA DE INVESTIGACION: BB M —

Gestion y Competitividad

Gestion y Finanzas.

Integracion Econémica.

Cultura y Productividad.

METODOLOGIA:

> Con un enfoque tematico unificado de los docentes, el programa de la Maestria en
Administracion- MBA, utiliza metodologias idoneas para el aprendizaje de los temas de gerencia,
administracion y finanzas que garanticen el desarrollo de habilidades, rescatando
deliberadamente la experiencia, tanto de participantes como de profesores para construir

conocimiento sobre ella.

> Se busca exponer al estudiante a un conjunto diverso de metodologias en las diferentes
asignaturas del plan de estudios, de manera, que se desarrollen las habilidades necesarias para
abordar los problemas desde diversos &ngulos y que los participantes se hagan cada vez
mas responsables de su propio aprendizaje, motivando al estudiante a participar activamente en

clase .

> Se trabajarad desde una perspectiva practica en la que se combinan métodos de ensefianza que
incluyen discusion, estudio de casos, taller y modelos de simulacién, con la exigencia y rigor
académico que caracteriza a nuestros programas.
El programa promueve la utilizacion de las tecnologias de informacién como parte de los
procesos de aprendizaje e investigacion, y realiza sesiones para fortalecer o desarrollar

habilidades gerenciales en relacién con los ultimos avances tecnoldgicos.
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MAYOR INFORMACION:

EMAIL:

La Universidad de América se reserva el Derecho de realizar cambios en la

fecha de inicio o ajustes en la programacién de acuerdo al ndmero de
estudiantes requerido para dar inicio al programa. Asimismo podra hacer
cambios en la planta Docente de acuerdo a la disponibilidad y

requerimientos académicos.

PBX: 6580658. Extensiones: 636 - 670 - 656 - 672.

(alle 106 No. 19-18.
Bogota D.C., Colombia.

posgrados@uamerica.edu.co | admisionesposgrados@uamerica.edu.co



POSGRADO:

PREGRADO:

www.uamerica.edu.co
www.uniamerica.edu.co
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Calle 106 No. 19-18
Tel: 6580658.

Campus de los Cerros: Avda Circunvalar No. 20-53
Tel: 57 13376680/Fax. 57 13362941,

Bogota, Colombia.

Vigilada Mineducacion




